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Comptabilité **** 
Gestion **** 
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humaines 

Informatique ***** 
 
 
 

• Informatique 
• Nouvelles technologies 
• Voyages 
• Sports mécaniques 
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à ce 
jour 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2018 
 
 
 
 
 
 
2016 
 
 
 
2016 
 
 
 
 
2015 
 

RESPONSABLE PAIE RH & GESTION SOCIALE – 4.5 ANS 
CCN METALLURGIE 
62 Établissements 

Pilotage et supervision de la paie (800 bulletins) – Management service paie 
Déclarations sociales – Veille réglementaire – Gestion du risque URSSAF 
Interlocuteur privilégié des organismes sociaux et autorités de contrôle 

Accompagnement des équipes RH – Automatisation de processus 
Bilan social – Index Égalité F/H – BDESE – Suivi de reportings et supervision 

des travaux post paie - Déploiement nouvelle CCN – Déploiement GTA 
Modélisation et déploiement des campagnes d’augmentations salariales 

Etudes de rémunération et benchmark marché 
Simulation financière et élaboration de budgets 

Dématérialisation des entretiens professionnel et individuel 
 

CONTROLEUR DE GESTION SOCIALE & RRH – 30 MOIS 
Fonction Publique Hospitalière 

Pilotage de la paie (780 bulletins) – Déclarations sociales 
Gestion des carrières – Gestion du temps de travail 

Suivi de la masse salariale – Etudes spécifiques 
Contrôle et suivi des outils RH – Gestion de projet 
Bilan social – RIA – EPRD - SAE – Audit de l’activité 

Mise en place et suivi de reportings RH - Veille Juridique 
 

CHARGE RH GENERALISTE – 24 MOIS 
Fonction Publique Hospitalière / Fonction publique Territoriale  

Règlement intérieur – Suivi des absences 
Tableau de bord ANAP - Préparation des reportings 
Contrôle de gestion - Suivi administratif et budgétaire 

Enquête de satisfaction - Rapport d’activités 
Administration du personnel – Rédaction des contrats et avenants 

Rédaction des offres - Formations 
Contrôle de gestion - Rémunération – ERRD 

 
GESTIONNAIRE PAIE & ADP – 6 MOIS 

GUION METAL  
Etablissement des paies – Réalisation des déclarations sociales 

Collecte et saisie des éléments variables – Suivi des congés 
 
 

 
ASSISTANT RH – 6 MOIS 

RESIDENCE LE GRAND PRE 
Recrutement – Document Unique – Profil de poste 

Suivi des formations – Questionnaire de satisfaction interne 
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2014 

 
 

2012 

BAC + 5 – TITRE RNCP NIVEAU 1 
MASTER 2 – RESSOURCES-HUMAINES 

IFC - VALENCE | ALTERNANCE 

BAC + 3 – TITRE RNCP NIVEAU 2 
LICENCE PROFESSIONNELLE – RESSOURCES-HUMAINES 

IFC – VALENCE | STAGE 

BAC+2 – TITRE RNCP NIVEAU 3 
BTS ASSISTANT DE GESTION PME/PMI 

IFC – VALENCE | ALTERNANCE 
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